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Neue Instrumente der
Kompetenzbewertung

- Kompetenzen entwickeln sich in komplexen Lernformen

- im Lebenslauf Entkoppelung von Bildungsabschliisse und
Zertifikate und individuell vorhandenen Kompetenzen

- Erprobung und Anwendung neuer Instrumente der
Kompetenzbewertung

- Kompetenzbewertung vs. Bildungsberichtserstattung:
bisher Fokussierung auf die Erfassung von Kursen,
Unterrichtsstunden und Teilnehmerzahlen

=> Ausbau einer Lernkultur-Berichterstattung mit aussagekraftigen

Indikatoren zum Stand lernforderlicher Arbeit und Strukturen
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Kompetenziibergange

PARTNERSCHAFT

» Wissenserfassung und -verteilung

» Entwicklungslernen
* Markte und Geschaftsstrategie

* Innovation am Arbeitsplatz

» Zusammenarbeit mit strategischen Partnern

» Produkt-/Dienstleistungsinnovation

ERWEITERTE
TEAMARBEIT

» Planung

* Wartung

» Zuliefererkontrolle
« Kundenkontakt

= Kontinuierliche Verbesserung

ea"?/ .

KLASSISCHE
TEAMARBEIT

* Vielseitige Einsatzfahigkeit

« Aufgabenrotation

Tottendill, 2012
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Components of a Learning Environment

SE8lk

Resources

Parformance support
Shared documenis and
wiki spacas

= Onliree dalabases and

kncwhsdgs management
sysiems

« Books, articles, inbem

« Job akis

* Podcasis, video-casts

= Briafings (communication;
contenl delivery withou!
Aciviting)

* Procedure mancuals and
chnical manials

(ee) XS
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Learmning Environment Components

= Pear support systems
* Social madia connection
{bkogs, microbloegs, socia
bookmarking, aic. )
¢ Expen direciones
« Communties of practics
relationships and |
nixtworks
= Professional nabworis
(iver and onling), 0.9,
professional organize-
tiones, wsar groups:
« Confarencas and
profesgional meetings

Catharine Lombardoza, Ed.D, 2013

S

Training
and Education

« Coursewara and

saminars, inbernal or
axtamal, in amy daiverny
format

* Formal coaching after
traiming

A1) dygatinly

MOOCE (Massive open
onling courses)

« Cerificate, certification,

and Ecansing programs

= Follow up actiatios and

axarcises designed to
support leaming and
appication (B.g
enfichment activities,
pflection activities)

|
o Inspiraiion and Riotivation

Dwasire to lsam * Baliaf in link batwean laaming and peiicinance * Confidence in ability o lecm * Salf-directedness

Harold Jarche (2012): work is learning & learning is the work

= Stratch assgnmien

&

Fevelopmaent
Practices

chion keaming programs

managesment
Rotation and other
experipniial lesming
programs basad in
warkplacs activities

= After acton reshew

P

« Supardsor support,

feedback and coaching
Communication activities
1o nfluencs leaming
raadingss and application

Leaming
by Doing

* Leaming by doing

* Exparimantation

= Collabocation

= Sel-monitoring and
analysts of cutcomes and

0%
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Aktuelle Themen

-> Arbeit — Lernen — Kompetenzen entwickeln.
Innovationsfahigkeit in einer modernen
Arbeitswelt

-> Betriebliches Kompetenzmanagement im
demographischen Wandel
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