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Neue Instrumente der 

Kompetenzbewertung

- Kompetenzen entwickeln sich in komplexen Lernformen

- im Lebenslauf Entkoppelung von Bildungsabschlüsse und 

Zertifikate und individuell vorhandenen Kompetenzen

- Erprobung und Anwendung neuer Instrumente der 

KompetenzbewertungKompetenzbewertung

- Kompetenzbewertung vs. Bildungsberichtserstattung: 

bisher Fokussierung auf die Erfassung von Kursen, 

Unterrichtsstunden und Teilnehmerzahlen

=> Ausbau einer Lernkultur-Berichterstattung mit aussagekräftigen 

Indikatoren zum Stand lernförderlicher Arbeit und Strukturen



Kompetenzübergänge

Tottendill, 2012



Harold Jarche (2012): work is learning & learning is the work



Aktuelle Themen

-> Arbeit – Lernen – Kompetenzen entwickeln. 

Innovationsfähigkeit in einer modernen 

Arbeitswelt 

-> Betriebliches Kompetenzmanagement im -> Betriebliches Kompetenzmanagement im 

demographischen Wandel


