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B Agenda

|.  Der Auftrag und seine Umsetzung

Il. Analyse der Ausgangssituation: Anspruch und

Wirklichkeit der Weiterbildung
Ill. Identifizierung von Handlungsfeldern

* |nhaltliche Herausforderungen: Fachkraftesicherung

Im demographischen Wandel

= Strukturelle Herausforderungen:

weiterbildungsspezifische Handlungsfelder

V. Entwicklung der Forschungsinfrastruktur
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B Der Auftrag

,Das vorrangige Ziel dieses Gutachtens besteht darin,
wesentliche Herausforderungen an bildungspolitische
Interventionen — durch unmittelbare Steuerung, durch
Forderung, durch Setzung von Rahmenbedingungen —
zur beruflichen Weiterbildung zu identifizieren und
kurz- und mittelfristig umsetzbare Strategien flr das
BMBF vorzuschlagen. Die Vorschlage orientieren sich
nicht von vornherein an bestimmten rechtlichen oder
finanziellen Rahmenbedingungen. Sie beschreiben
vielmehr einen Handlungsrahmen far eine
Weiterbildungspolitik.*®

H H nstitut Forschen
Prof. Dr. Reinhold WeiB wieniaung BIBB 535,



Drei Partner - acht Autoren

SOFI Soziologisches
Forschungsinstitut
an der Universitat Gottingen

I Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung
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Workshop-Konzept

Diskussion von relevanten Themenfeldern mit Experten in
sechs Workshops:

» Weiterbildung und Sicherung des Arbeitskraftebedarfs
Im demografischen Wandel

» Strukturfragen der Weiterbildung

» Anerkennung und Anrechnung informellen und non-
formalen Lernens

» Qualifizierungs- und Weiterbildungsberatung
» Weiterbildung im Kontext von Zuwanderung
» Qualitatssicherung in der Weiterbildung

Dokumentation unter BIBB.de

Prof. Dr. Reinhold WeiB e BIBB. &



B Weiterbildung — lebensbegleitendes Lernen

,Das im Folgenden zugrunde gelegte Verstandnis von
Weiterbildung rekurriert nicht nur auf formale Weiterbildung,
sondern hat auch alle non-formalen und informellen
Weiterbildungsprozesse im Blick.”

,Das Spezifische von Weiterbildung liegt in ihrer
funktionalen, inhaltlichen und institutionellen Heterogenitat
sowie in ihrer teils Einbettung in, teils Nahe zu lebens- und
arbeitsweltlichen Kontexten.”

,Damit wird dem Umstand Rechnung getragen, dass sich
Lernen im Erwachsenenalter nicht allein, vermutlich nicht
einmal vorwiegend, in padagogisch gestalteten Umgebungen
und nach einem vorgegebenen Curriculum vollzieht, sondern
zu wesentlichen Teilen selbstorganisiert ist und in die Arbeits-
und Lebensvollziige integriert stattfindet.“
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B Datenlage

Einerseits: Verbesserte Datenbasis durch regelmafige
Erhebungen und Statistiken zur Weiterbildung

Andererseits:

Unterschiedliche Erhebungskonzepte / unterschiedliche
und zum Teil gegensatzliche Ergebnisse

Fehlen einer evidenzbasierten Forschung, namentlich
im Bereich von Wirkungsuntersuchungen

Fehlen einer bundesweiten Tragerstatistik

Fehlen von validen Daten zum informellen / non-
formalen Lernen
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B Randstandige Rolle der Weiterbildung

» International vergleichsweise geringe Bedeutung

> Seit Jahren mehr oder weniger stagnierende
Weiterbildungsbeteiligung

» Rucklaufige Teilnehmerzahlen bei Fortbildungsprifungen
» Kurze Dauer der Weiterbildung

» Dominanz der Anpassungsfortbildung

» Geringe Bedeutung des Erwerbs formaler Abschllsse

» Segmentation: unterschiedliche Beteiligungschancen

» Modetrends und Konjunkturen
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- Strukturelle Defizite

> Teilweise fehlende Anschlussfahigkeit zwischen
Ausbildung und Fortbildung

> Fehlende bzw. unsichere Ressourcen

» Geringe Integrationswirkungen der nach SGB
geforderten Weiterbildung

> Divergierende Anforderungen an Qualitat / Verfahren der
Qualitatssicherung

» Keine ausgebaute Beratungsinfrastruktur
> Zerfaserte Weiterbildungsforschung

» Geringe Vernetzung von Forschung und Praxis

» Begrenzte Nachhaltigkeit politischer Initiativen
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[ Projektion von Angebot und Nachfrage am Arbeitsmarkt
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2,2 Mio. junge Menschen ohne Berufsabschluss

Schulische Abschlusse junger Erwachsener im Alter von 20-34 Jahren
ohne beruflichen Abschluss (Angaben in Prozent)
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 2010
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| Handlungsfeld: Nachqualifizierung

Perspektiven fur die Weiterbildungsforschung:

» Analyse der Motivationslagen und Teilnahmerestriktionen
bei Geringqualifizierten

» Analyse des Unterstltzungsbedarfs

» Evaluation von durchgefthrten MaBnahmen und
Programmen

» Entwicklung von Formaten und Konzepten zur Integration
von Elementen einer arbeitsplatznahen Qualifizierung

> Analyse der Wirksamkeit von Qualifizierungstarifvertragen
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| Handlungsfeld: Nachqualifizierung

Perspektiven fur die Weiterbildungspolitik

» Nachqualifizierungsinitiative fur Menschen ohne
Berufsabschluss

> Zertifizierung von Teil-Qualifikationen

» Ausbau von berufsbezogenen MaBnahmen der
Teilqualifizierung

» Entwicklung von Anreizen fir Unternehmen zum
Engagement in der Nachqualifizierung

» Verbesserung der Transparenz Uber die Moglichkeiten
einer Externenprufung / Erleichterung des Zugangs

H H nstitut Forschen
Prof. Dr. Reinhold Weil wieniaung BIBB 535,



| Handlungsfeld: Durchlassigkeit

Perspektiven fur die Weiterbildungsforschung:
» Dauerhafte Sicherung von Aufstiegsstipendien

> Uberpriifung von BAf6G-Regelungen fiir beruflich
Qualifizierte

» Ausbau von Beratungs- und Unterstutzungsangeboten fr
Studieninteressenten / Studierende mit beruflicher
Qualifikation

» Evaluation der Einstufungen von Abschlissen auf den
Kompetenzniveaus des DQR
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o Handlungsfeld: Durchlassigkeit

Perspektiven fur die Weiterbildungspolitik:

» Schaffung durchgangiger Bildungswege von der
Erstausbildung in die Fortbildung

» Einordnung der Fortbildungsabschlisse in den DQR-
Niveaus

» Anerkennung und Anrechnung von beruflichen
Qualifikationen im Studium

» Anerkennung und Anrechnung informell erworbener
Qualifikationen

» Anspruch auf Kompetenzbilanzierung

> Verbesserung der Rahmenbedingungen fur Studierende
mit einer beruflichen Qualifikation
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- Handlungsfeld: Qualitatsentwicklung

Perspektiven fur die Weiterbildungsforschung:

» l|dentifikation und Evaluation von Wirkungen der
Weiterbildung

> Analyse der Wirkung von Qualitatsmanagementsystemen

» Analyse von Zusammenhangen zwischen Input- und
Output- sowie Outcomefaktoren

> Analyse von Berufs- und Tatigkeitsfeldern sowie Stellung
des Weiterbildungspersonals

» Analyse des Verhaltens von Weiterbildungspersonal und
der Interaktion mit den Lernen
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- Handlungsfeld: Qualitatsentwicklung

Perspektiven flr die Weliterbildungspolitik:

» Einheitliche Anforderungen und Verfahren bei der
Qualitatsprifung von Anbietern

» Akkreditierung von Tragern, die auf anerkannte
Prifungen vorbereiten

» Vernetzung der verschiedenen Akteure in der
Weiterbildungsberatung

» Qualitatsentwicklung in Beratungseinrichtungen / bei
Beratungspersonal

» Einbindung der Hochschulen in die Fortbildung des
Weiterbildungspersonals
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| Handlungsfeld: Infrastruktur und Finanzierung

Perspektiven fur die Weiterbildungsforschung:

» Analysen zur Reichweite und Wirksamkeit von
Weiterbildungsberatung

» Untersuchung von Wirkungen unterschiedlicher
Finanzierungsinstrumente

» Weiterentwicklung von Instrumenten zur Messung von
Renditen

» Evaluation von weiterbildungspolitischen (Forder-)
Programmen
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| Handlungsfeld: Infrastruktur und Finanzierung

Perspektiven flr die Weliterbildungspolitik:

» Gewabhrleistung einer flachendeckenden und
niedrigschwelligen Weiterbildungsberatung

» Dauerhafte offentliche Finanzierung einer
Beratungsinfrastruktur

» Unterstutzung von regionalen Netzwerken
» Gewabhrleistung eines bedarfsdeckenden Angebots

» Kontinuitat und Verlasslichkeit in der offentlichen
Finanzierung von Weiterbildung

Prof. Dr. Reinhold Weil3 nstitut Forschen
f bildun ng BI BB gﬁkaut:ft estalten



B Verbesserung der Forschungs-Infrastruktur

Kontinuitat und Stringenz der Forschungsforderung

o Weiterbildungsforschung als eigenstandiges Forschungsfeld

o Mehr und bessere Forschungsforderung, zum Beispiel durch auch
durch Schwerpunkte der DFG

Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

o Einbindung der Nachwuchsférderung in Forderstrategien

o FoOrderung des internationalen Austauschs

Schaffung und Nutzung einer belastbaren Datenbasis
o Verbindung von quantitativen Daten und qualitativen Analysen

o Bereitstellung von Primardaten flr Forschungszwecke

Dialogforen Wissenschaft — Praxis - Politik
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